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Quem somaos...

O Instituto de Pesquisa Socioecon6mica (IPS) € uma organizacao
sem fins lucrativos e apartidaria, fundada por doutores e
doutorandos comprometidos em transformar conhecimento em
impacto social. Combinamos expertise interdisciplinar em areas
como economia, sociologia, direito, psicologia e antropologia para:

*Promover pesquisas cientificas inovadoras.
*Oferecer solucdes praticas para desafios socioecondomicos.
Fomentar debates académicos e politicas publicas eficazes.

Nossos pilares:

L4 Etica | £4 Responsabilidade Social | E4 Inclusdo | £4
Sustentabilidade




Nossos objetivos...

No IPS, exploramos temas relevantes e estratégicos para compreender melhor os fendmenos socioecondmicos que impactam
nossa sociedade. Nossas principais linhas de pesquisa incluem:

* Economia e Desenvolvimento Social: Estudos sobre politicas publicas, desigualdade socioecondmica, inclusao social e
desenvolvimento sustentavel.

* Mercado de Trabalho e Empreendedorismo: Analises sobre tendéncias do mercado de trabalho, novas formas de ocupacao e
fomento ao empreendedorismo.

* Comportamento do Consumidor e Cultura de Consumo: Investigacao sobre habitos de consumo, influéncia cultural e
impactos da publicidade.

* Politicas Publicas e Governanga: Avaliacao de politicas governamentais e seus efeitos sociais e econdmicos, com foco em
transparéncia e eficacia.

* Inovacao e Tecnologia: Impactos das novas tecnologias na economia, no trabalho e na vida social, incluindo inteligéncia

artificial e economia digital. A
* Sustentabilidade e Economia Circular: Pesquisa sobre praticas sustentaveis, economia circular e seus efeitos na ﬂ(
competitividade e no desenvolvimento econémico. o’ (')
 Educacao e Capital Humano: Estudos sobre a educacao como motor de desenvolvimento social e econdmico, incluindo (O/
politicas educacionais e formacao de capital humano. /, 4’)’
* Direitos Sociais e Justica Econdmica: Analise das intersecdes entre direito, economia e equidade social. /‘V ICQ\



Nossos produtos e servicos...

O IPS atua em diversas frentes para impactar positivamente a sociedade:

* Pesquisas e Estudos Sob Demanda: Criamos analises personalizadas para empresas, governos e
ONGs, abordando estudos de mercado, analises setoriais, pesquisas de opiniao e projecoes
economicas.

* Consultoria Especializada: Oferecemos suporte em politicas publicas, avaliacao de projetos e
planejamento estratégico, ajudando organizacdbes a navegar com seguranca pelas
complexidades econdémicas.

* Producao de Conhecimento: Publicamos artigos cientificos e boletins informativos que
disseminam ideias inovadoras e promovem debates académicos.

* Eventos e Capacitacao: Realizamos congressos, seminarios, cursos e workshops para capacitar
profissionais e criar conexoes estratégicas.

* Parcerias Estratégicas: Desenvolvemos projetos colaborativos com outras instituicoes para

fomentar inovacao social e politicas publicas eficazes.
* Impacto Social: Analisamos o impacto de politicas governamentais e promovemos projetosq
comunitarios para o desenvolvimento socioecondmico. |pS

- N O BN B - VN Y N N



TN
2

Associe-se a um grupo de pesquisa (\§

Grupo 1: Socioeconomia e Investimentos

*Coordenador: Fabio Pestana Bezerra (Presidente do IPS)
*Foco: Analise de politicas de investimento, impacto socioecondmico e estratégias para equidade.

Grupo 2: Economia do Trabalho e Desigualdade Social
*Foco: Dinamicas do mercado de trabalho, desigualdade de renda (raca, género, classe) e politicas de geracao de renda.

Grupo 3: Desenvolvimento Regional e Urbano
*Foco: Disparidades regionais, infraestrutura, meio ambiente e qualidade de vida urbana.

Grupo 4: Economia da Saude e Bem-Estar
*Foco: Determinantes econdmicos da saude, acesso a servicos e financiamento de politicas publicas.

Grupo 5: Economia Ambiental e Sustentabilidade
*Foco: Politicas de sustentabilidade, economia circular, entre outros

*Além desses grupos outros estao sendo construidos e podem ser sugeridos.




A Importancia do Networking e do Engajamento no IPS

* No IPS, o networking vai além de trocar cartdes de visita. Aqui, vocé estabelece parcerias
transformadoras, troca conhecimentos interdisciplinares e cocria solucdes inovadoras para desafios
socioeconomicos. O engajamento ativo permite que vocé nao so aprenda com grandes nomes da
academia e do mercado, mas também colabore para o crescimento do proprio instituto.

* Ao se envolver nas discussoes, participar das assembleias e contribuir com ideias e projetos, vocé
molda o futuro do IPS e amplia seu impacto na sociedade. Dentro de grupos de pesquisa o
engajamento com outros especialistas também propicia o contato com um ambiente de negdcios
inovador e incubador de projetos e negocios.
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Por Que Se Associar ao |IPS?

Ao se tornar um associado do IPS, vocé ganha acesso a um universo de oportunidades e beneficios
exclusivos, como:

Conhecimento de Ponta: Tenha acesso a pesquisas inovadoras e relatérios detalhados sobre
tendéncias econdmicas e sociais.

Capacitacgao Profissional: Participe de cursos e workshops para aprimorar suas habilidades e
ampliar seus conhecimentos.

Networking Estratégico: Conecte-se com especialistas, lideres do setor e outros associados em
congressos e eventos exclusivos.

Influéncia em Politicas Publicas: Contribua para o desenvolvimento de projetos de impacto social e
influencie mudancas positivas na sociedade.

Oportunidades de Publicacao: Utilize o instituto como uma plataforma para divulgar suas pesquisas
e materiais em diversas areas de conhecimento.
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Direitos dos Associados do Instituto de Pesquisa Socioeconémica (IPS)

Os associados do Instituto de Pesquisa Socioeconémica (IPS) possuem direitos fundamentais que garantem sua participacao ativa,
informada e respeitosa dentro da instituicao. Esses direitos asseguram que todos possam contribuir para o crescimento do IPS e
aproveitar ao maximo as oportunidades oferecidas:

Acesso Completo ao Conhecimento: Os associados tém acesso integral a todas as publicacoes, estudos e relatorios desenvolvidos pelo
IPS, garantindo que estejam sempre atualizados com as ultimas pesquisas e desenvolvimentos na area socioeconomica.

Participacao em Eventos Exclusivos: Congressos, workshops, seminarios e outras atividades exclusivas proporcionam aprendizado
continuo e oportunidades valiosas de networking com especialistas e lideres do setor.

Influéncia nas Decisdoes do Instituto: Os associados tém o direito de participar das assembleias gerais e influenciar as decisoes
estratégicas do instituto através do voto, assegurando um ambiente democratico e participativo.

Direito ao Respeito e a lgualdade de Tratamento: Todos os associados sao tratados com respeito, dignidade e igualdade,
independentemente de suas origens, culturas, crencas ou identidades. O IPS valoriza a diversidade e promove um ambiente inclusivo e
acolhedor para todos.

Oportunidades de Publicacao e Divulgacao: Os associados tém a oportunidade de divulgar suas pesquisas e materiais cientificos
utilizando as plataformas do IPS, ampliando sua visibilidade académica e profissional.

Colaboracao e Crescimento Profissional: Ao se associarem, os membros tém a chance de colaborar em projetos inovadores, contribuir
para o desenvolvimento socioecondmico e crescer profissionalmente em um ambiente interdisciplinar e dinamico. h
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Deveres dos Associados do Instituto de Pesquisa Socioecondmica (IPS)

Os associados do Instituto de Pesquisa Socioecondémica (IPS) desempenham um papel fundamental na manutencdo do bom funcionamento e da integridade
da instituicao. Para isso, devem cumprir uma série de deveres essenciais:

e Cumprimento do Estatuto e Principios do IPS: E fundamental que todos os associados respeitem e facam cumprir o estatuto do
instituto, alinhando-se as diretrizes, valores éticos e principios que orientam nossas acoes.

* Pontualidade nas Contribui¢coes Associativas: Para garantir a sustentabilidade financeira e a continuidade das atividades do IPS,
0s associados devem honrar pontualmente suas contribuicdes mensais, conforme estabelecido em contrato de associacao.

* Participagao Ativa e Colaborativa: Espera-se que os associados participem ativamente das assembleias gerais, contribuindo de
forma construtiva para as discussoes e decisdes coletivas, colaborando com ideias e sugestdes para o crescimento do instituto.

e Zelo pelo Bom Nome do Instituto: Cada associado € um representante do IPS. Por isso, € importante promover a missao, 0s
valores e a reputacao do instituto em todas as suas interacoes profissionais e sociais.

* Respeito a Diversidade e Inclusao: Um dos pilares do IPS é a valorizacao da diversidade e da inclusao. Todos os associados
devem respeitar as diferencas de opinides, culturas e identidades de outros membros, parceiros institucionais e qualquer
pessoa com quem interajam em nome do instituto.

* Etica nas Relagdes Profissionais: E essencial manter um comportamento ético e respeitoso nas relacdes com outros associados,
instituicoes parceiras e demais stakeholders, promovendo um ambiente colaborativo, justo e inclusivo.




A Importancia dos Direitos e Deveres no IPS
No Instituto de Pesquisa Socioeconomica (IPS), os direitos e deveres dos
associados sao pilares essenciais para o funcionamento harmonioso e a
integridade da instituicao. Os direitos garantem participacao ativa, acesso ao
conhecimento e igualdade de tratamento, promovendo um ambiente
inclusivo e democratico. Ja os deveres asseguram compromisso, etica e
responsabilidade, fortalecendo a confianca e a colaboracao entre todos os
membros.

Esse equilibrio € fundamental para que o IPS cresca de forma sustentavel,
mantendo sua missao de gerar impacto social e desenvolvimento
socioeconomico. Cumprindo seus deveres e exercendo seus direitos, cada
associado contribui para um instituto mais forte, inovador e justo. Q “
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NOSSOS contatos...

http://ipsocioeconomia.org/

e contato@ipsocioeconomica.org

@ipsocioeconomia

¢
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